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Willkommen …
… in unserem neuen Format. 

Übersichtlicher, schneller erfassbar und einfacher buchbar war das Ziel. 

Mit der Umstellung unseres Buchungssystems in der Akademie haben 
wir auch unsere Printprogrammübersicht in ein handlicheres Format ge­
packt. Mit einem „Klick“ auf den QR-Code sind Sie ganz einfach in der ent­
sprechenden Akademiekategorie oder Sie stöbern über unsere Homepage 
www.ifsb.de in unseren Angeboten der Akademie. 
In unserem neuen Buchungssystem finden Sie ausführliche Informationen 
zu jeder Fortbildung.

Im Herbst startet erstmal unsere „Qualifizierung Qualitätsmanagement“  
in Kooperation mit dem Landesverband katholischer Kitas und neu im 
Programm ist die „Gebärdensprache“.

Lassen Sie Sich von Bewährtem und Neuem inspirieren.
Wir freuen uns auf Sie.

Petra Erne-Herrmann
(Leitung der Akademie für Fort- und Weiterbildung)

https://ifsb.de
https://ifsb.de
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Starke Gefühle bei Kindern  

Anhand der achtsamen und bewussten Haltung des „Aware Parenting“ 
wird vermittelt, welche Bedingungen Kinder brauchen, um emotional ge­
sund aufzuwachsen. 	 Termine  07.11.2023 und 12.12.2023

Auf dem Weg zum Schutzkonzept – 
institutioneller Kinderschutz entwickeln  

Ziel dieser Fortbildung ist es, Module eines Schutzkonzeptes kennen­
zulernen und ein einrichtungsbezogenes, passgenaues Schutzkonzept  
zur Prävention von Gewalt und sexualisierter Gewalt zu entwickeln. 
Diese Fortbildung findet online statt.	 Start  19.10.2023

Inklusiv arbeiten in frühpädagogischen Einrichtungen  

Damit Inklusion nicht nur eine große Herausforderung, sondern auch ein 
Gewinn für alle Beteiligten ist, braucht es geeignete Strukturen, inklusive 
Handlungskompetenzen und eine gute interdisziplinäre Zusammenarbeit. 	
	 Start  14.03.2024

Qualifizierung Qualitätsmanagement  

Ein Qualitätsmanagementsystem ist inzwischen nahezu unerlässlich zur 
Unterstützung einer Kita als „lernende Organisation“ und zur kontinuier­
lichen Verbesserung der Arbeit. In dieser Fortbildung werden umfassen­
de Grundlagen zum Aufbau bzw. zur Weiterentwicklung eines Qualitäts­
managementsystems entwickelt. 	 Start  25.10.2023

Marte Meo – Practitioner  

Eine Methode der videounterstützten Entwicklungsförderung. Marte Meo 
nutzt die Kraft von positiven Bildsequenzen und setzt an den Stärken an, 
um Interaktions- und Erziehungsverhalten zu reflektieren.
	 Start  01.12.2023

Gebärdenunterstützte Kommunikation  

Der Kurs vermittelt grundlegende Gebärdenkenntnisse mit denen Sie ge­
bärdenunterstützt kommunizieren können. Er besteht aus einem Grund- 
und einem Aufbaumodul und findet virtuell statt.
	 Start Grundmodul  20.02.2024
	  Start Aufbaumodul  05.11.2024

Sozialpädagogische Beratung  

Klientenzentrierte, systemische und lösungsorientierte Ansätze für die 
Begleitung, Unterstützung und Beratung von Personen sind hier das 
Thema. Die Fortbildung vermittelt Kommunikationskompetenz, Sicherheit 
im Bereich des Konfliktmanagements und die Beratung von Klient/innen, 
Angehörigen und Mitarbeiter/innen.
	 Start Grundmodul  08.11.2023 
 	 Start Aufbaumodul  24.01.2024

Umsteigen / Einsteigen / Neustarten  

Eine Fortbildung für (Wieder-)Einsteiger / innen in die Arbeit in Kitas und 
für Fachkräfte nach dem KiTaG Fachkräftekatalog §7 KiTaG.
	 Start  12.04.2024

Leitungsmanagement  

Diese Fortbildung ist für erfahrene Leitungen konzipiert und im Modul­
system aufgebaut. Wenn Sie 4 Module innerhalb von 2 Jahren absolviert 
haben, erhalten sie ein Zertifikat „Zusatzqualifikation Leitungsmanagement“. 
Für das Schuljahr 23 / 24 bieten wir folgende Module an:

Arbeiten  
im Team

Gemeinsam  
zum Erfolg
Termine 
 09.– 11.11.2023 

Professionelle  
Öffentlichkeit  

Die Außenwirkung 
im Blick haben
Termine
 25.– 27.01.2024

Mit Eltern gut  
zusammenarbeiten

Erziehungs- und 
Bildungspartnerschaft
Termine 
 16.– 18.05.2024

Unterwegs im Ganztag 
Angebote für Kinder und Jugendliche gestalten

Eine Fortbildung für Betreuungskräfte an Schulen. Um den vielfältigen An­
forderungen gerecht zu werden, benötigen Betreuungskräfte ein auf Schul­
kinder abgestimmtes Repertoire an Wissen und Handlungsstrategien.
	 Start Basiskurs  30.10.2023
	 Start Aufbaukurs  25.03.2024

Für Fachkräfte  
in der Pädagogik

https://ifsb.de/programm/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/1/oberkategorie-id/0/kategorie-name/Fachkraefte%20in%20der%20Paedagogik/#inhalt
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Für Fachkräfte  
in der Pflege

Für Mentor/innen

Berufspädagogische Tagesfortbildung
für Pflegefachkräfte

Praxisanleiter/innen in der Pflege müssen – zu ihrer berufspädagogischen 
Zusatzqualifikation als Mentor/in – jährlich Fortbildungen von mindes­
tens 24 Stunden gegenüber der zuständigen Behörde nachweisen.

Standort  
Ravensburg

Thema: Rechtliche 
Stellung in der Praxis­
anleitung
Termin  06.02.2024

Standort  
Wangen  

Thema: Die fach
praktische Prüfung

Termin  18.04.2024

Standort  
Bad Wurzach 

Thema: Unterrichten 
und Präsentieren für 
Praktiker
Termin  15.05.2024

Qualifizierung zur Präsenzkraft in der Pflege 
nach §§ 43b / 53b SGB XI 

Die Betreuungskraft hat eine Brückenfunktion zwischen dem pflegerischen 
und dem hauswirtschaftlichen Personal der Einrichtung.
Dieser Kurs qualifiziert für eine Berufstätigkeit in der Pflege, Betreuung 
und Beschäftigung von alten Menschen. 
	 Start  18.03.2024

Jährliche Pflichtfortbildung für Betreuungskraft in der Pflege
nach §§ 43b / 53b SGB XI  

Der GKV-Spitzenverband der Pflegekassen sieht zwingend vor, dass Be
treuungskräfte in der Pflege einmal jährlich eine zweitägige Fortbildung 
absolvieren müssen, in der das vermittelte Wissen aktualisiert und die 
berufliche Praxis reflektiert wird.
	 Termine  
	  27. / 28.10.2023 oder  26. / 27.04.2024 oder  11. / 12.10.2024

Komplementär-integrative Pflege 

Komplementär-integrative Pflegeverfahren zielen auf eine Verbesserung 
der Lebensqualität von chronisch kranken Menschen und Menschen mit 
akuten und chronischen Schmerzen. Es können Beschwerden gelindert 
und Wohlbefinden gefördert werden.	 Start  März 2025

Fachkräfte in Kindertagesstätten

Klassische Ausbildung  

Termine Grundkurs (3 Tage) 
A1  17.10. / 24.10. / 07.11.23 oder 
A2  13.02. / 20.02. / 27.02.24 oder 
A3  23.04. / 30.04. / 07.05.24

Termine Aufbaukurs (2 Tage)
B1  05.12. / 12.12.23 oder 
B2  19.03. / 09.04.24 oder 
B3  14.05. / 04.06.24

Praxisintegrierte Ausbildung 

Termine Grundkurs (3 Tage)
C1  12.09. / 19.09. / 26.09.23 oder 
C2  14.11. / 21.11. / 28.11.23 oder 
C3  23.01. / 30.01. / 06.02.24

Termine Aufbaukurs (2 Tage)
D1  04.10. / 10.10.23 oder 
D2  09.01. / 16.01.24 oder 
D3  05.03. / 12.03.24

Fachkräfte in der Behindertenhilfe

Standort Ravensburg 

Termine (3 Tage) 
 21.11. / 22.11. / 07.12.2023

Standort Bad Wurzach 

Termine (3 Tage)
 16.01. / 17.01. / 01.02.2024

Fachkräfte in der Jugendhilfe
und (offenen) Kinder- und Jugendarbeit

Die Fortbildung wird in 3 Modulen angeboten, die einzeln buchbar sind:
Mentor/innen- 
Grundlagen 

Termine 
 15. / 16.02.2024

Anleitung  
von Praktikantinnen 

Termine 
 11. / 12.03.2024 

Selbstorganisation – 
Beurteilung

Termine 
 18. / 19.04.2024

Fachkräfte in der Pflege

Berufspädagogische Fortbildung für Praxisanleiter/innen in der Pflege
ausbildung.Das Pflegeberufegesetz (PflBG) verpflichtet die Träger der 
praktischen Ausbildung dazu, für die praktische Ausbildung Fachkräfte 
zu stellen, die eine berufspädagogischen Weiterbildung von mindestens 
300 Stunden nachweisen können.	 Start  13.11.2023

https://ifsb.de/programm/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/3/oberkategorie-id/0/kategorie-name/Fachkraefte%20in%20der%20Pflege/#inhalt
https://ifsb.de/programm/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/4/oberkategorie-id/0/kategorie-name/Mentorinnen/#inhalt
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Für Kreative Von der Skulptur zur freien Objektkunst / Modul 6   

Eine Skulptur kann ein kleines, im präsentierten Kontext unerwartetes 
Objekt sein. Es werden Beispiele aus der Kunstgeschichte betrachtet und 
dann, im Kontrast zur klassischen Skulptur, freie Kunst-Objekte entwickelt.
	 Termine  21.06. / 22.06. / 23.06.2024

Land Art / Modul 7  

„Ich suche nicht, ich finde“ (Pablo Picasso). Kunst in und mit der Natur wird 
hier gemeinsam entdeckt und entwickelt. Arbeiten mit Stein, Bilder aus 
Blättern, Lehmskulpturen und Erdfarben werden hergestellt.
	 Termine  18.07. / 19.07. / 20.07. / 21.07.2024

Von der Skizze zum Bild / Modul 8   

Jeder kann malen und jeder hat andere Vorstellungen, wie ein Bild aus­
sehen soll. Es werden vielfältige Materialien ausprobiert und bekannte 
Künstler unterstützen mit ihren Bildern.	 Termine  27.09. / 28.09.2024 

Textiles Arbeiten / Modul 9   

Wer kennt und liebt nicht die Muppet-Show? Aber Puppen können mehr  
als unterhalten, sie helfen, Gefühle auszudrücken und in andere Rollen zu 
schlüpfen. In diesem Modul werden nicht nur Puppen genäht, sondern auch 
inszeniert.	 Termine  18.10. / 19.10.2023 

Flechten / Modul 10  

Peddigrohr eignet sich sehr gut für das handwerkliche Arbeiten mit 
Kindern ab 6 Jahren. Nach oben sind keine Grenzen gesetzt. Viele ältere 
Menschen kennen Flechten noch Peddigrohr noch aus der Schule. 
Filzschnüre, Wolle, Stoff, Perlen … dienen als Gestaltungsmaterial.
	 Termine  15.11. / 16.11.2024 
 

Die Mobile Akademie 
Die Inhousefortbildung findet in Ihrer Einrichtung zu 
einem Thema Ihrer Wahl statt. Wir wollen gezielt auf 
Ihre Bedürfnisse in Ihrer Einrichtung eingehen und das 
Team auf den aktuellen Wissensstand bringen. Im gemeinsamen Erarbeiten 
eines Themas wird das Gesamtteam in der Zusammenarbeit gestärkt und 
dadurch ist eine nachhaltige Umsetzung gewährleistet.

Die Kreativpädagogik ist im Modulsystem aufgebaut. Wenn Sie 6 Module 
innerhalb von 3 Jahren absolviert haben, erhalten sie ein Zertifikat „Zusatz-
qualifikation Kreativpädagogik“.

Die einzelnen Module dieser Fortbildung sind:

Kreativität – Grundlagen / Modul 1 

Ein Tag behandelt die Grundlagen der Gestaltung allgemein, die anderen 
beiden Tage widmen sich den Grundlagen der Kreativitätsförderung mit 
Beispielen nach der Munari-Methode.
	 Termine  26.01. / 27.01./ 28.01.2024

Neue Wege in der Kunst / Modul 2  

Diesen neuen Wegen wird auf kreative Art nachgespürt und Möglichkeiten 
der Umsetzung im sozialen Arbeitsfeld erprobt. Am 2. Tag findet eine Ex
kursion ins Kunstmuseum Ravensburg statt.
	 Termine  23.02. / 24.02.2024

Filzen / Modul 4   

Wärmend und isolierend zugleich birgt Wolle faszinierend viele Gestal­
tungsmöglichkeiten und behält lange die Form und Farbe. Aus Wolle wer­
den Gebrauchsgegenstände und Schmückendes modelliert.
	 Termine  15.03. / 16.03.2024

Upcycling-Kunst / Modul 3  

Unter Berücksichtigung vorhandener Ressourcen wird Vorhandenes neu 
entdeckt und mit Fantasie kreativ umgestaltet. Durch eine neue Form, 
Farbe und Funktion gewinnen gebrauchte Gegenstände ein neues Leben.
	 Termine  26.04. / 27.04. / 28.04.2024

Keramik-Kurs / Modul 5    

Alte Form, neue Gedanken und Erlebnisse, mal etwas nur kurz in Form 
bringen oder auch konzentriert an einer Töpferarbeit schaffen – das wird 
in diesem Kurs erlebt.	 Termine  21.05. / 22. 05./ 23.05. / 27.05.2024

https://ifsb.de/programm/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/9/oberkategorie-id/0/kategorie-name/Kreative/#inhalt
https://ifsb.de/programm/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/10/oberkategorie-id/0/kategorie-name/die%20Mobile%20Akademie/#inhalt
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Für alle Interessierten  

Unterwegs im Ganztag 
Angebote für Kinder und Jugendliche gestalten 

Eine Fortbildung für Betreuungskräfte an Schulen. Um den vielfältigen An­
forderungen gerecht zu werden, benötigen Betreuungskräfte ein auf Schul­
kinder abgestimmtes Repertoire an Wissen und Handlungsstrategien
	 Start Basiskurs  30.10.2023 
	 Start Aufbaukurs  25.03.2024

Gebärdenunterstützte Kommunikation  

Der Kurs vermittelt grundlegende Gebärdenkenntnisse mit denen Sie ge­
bärdenunterstützt kommunizieren können. Er besteht aus einem Grund- 
und einem Aufbaumodul und findet virtuell statt.
	 Start Grundmodul  20.02.2024 
	  Start Aufbaumodul  05.11.2024

Qualifizierung zur Präsenzkraft in der Pflege 
nach §§ 43b / 53b SGB XI  

Die Betreuungskraft hat eine Brückenfunktion zwischen dem pflegerischen 
und dem hauswirtschaftlichen Personal der Einrichtung.
Dieser Kurs qualifiziert für eine Berufstätigkeit in der Pflege, Betreuung 
und Beschäftigung von alten Menschen. 	 Start  18.03.2024

Jährliche Pflichtfortbildung für Betreuungskraft in der Pflege 
nach §§ 43b / 53b SGB XI   

Der GKV-Spitzenverband der Pflegekassen sieht zwingend vor, dass Be
treuungskräfte in der Pflege einmal jährlich eine zweitägige Fortbildung 
absolvieren müssen, in der das vermittelte Wissen aktualisiert und die 
berufliche Praxis reflektiert wird.
	 Termine 
	 27. / 28.10.2023 oder  26. / 27.04.2024 oder  11. / 12.10.2024
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https://ifsb.de/programm/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/11/oberkategorie-id/0/kategorie-name/alle%20Interessierten/#inhalt
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Institut für Soziale Berufe  
Ravensburg gemeinnützige GmbH
Fachschulen 
•	 Erzieher/innen / Erzieher/innen mit interkultureller Kompetenz 
•	 Heilerziehungspflege
•	 Heilpädagogik
•	 Jugend- und Heimerziehung
•	 Organisation und Führung

Berufsfachschulen 
•	 Altenpflegehilfe
•	 Heilerziehungsassistenz
•	 Pflegefachfrau / Pflegefachmann

Das Institut ist eine katholische Fachschule.
Unsere Träger sind:
•	 Stiftung Liebenau
•	 Kongregation der Franziskanerinnen von Sießen – 
	 Deutsche Provinz e.V.
•	 St. Elisabeth-Stiftung
•	 Stiftung Kloster Hegne

Institut für Soziale Berufe Ravensburg gemeinnützige GmbH
Akademie für Fort- und Weiterbildung
Kapuzinerstraße 2
88212 Ravensburg
Telefon: +49 (0) 751 36156-29
Telefax: +49 (0) 751 36156-27
www.ifsb.de

Aktuelles finden Sie auch unter
www.facebook.com/ifsb.ravensburg

institut_fuer_soziale_berufe

https://ifsb.de
https://www.facebook.com/ifsb.ravensburg
https://ifsb.de

